FORMATO UNICO B

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

| Persona Natural
Uiertod y Oiden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
CHINCHIA VENCE JAIRO ENRRIQUE L
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc @ce O rpas O No. 1ss3s04 FOME v | oo (R EXTRANJERO () co.omsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 671888 DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 1
FECHA e — DIAGONAL 29A 32 135 Barno Santa Lucia

DIA 23 | MES 09 | ANO 1952
Bzl Blwontd
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  MAGDALENA
ﬂ

DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO SANTA MARTA
MUNICIPIO SANTA MARTA TELEFONO 3122745904 EMAIL jairochinchia@yahoo es J

2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA L
MARQUE CON UNA X EL. ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110. DE EDUCACION BASIC

SECUNDARIA Y MEDIA )

—

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO 1 BASICA SECUNDARIA
e ‘-z T 1

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

i1*[2'[3‘]4‘[5' 6']7'L8'Tg‘t'o=j u'imesjz11 ANOL 1975 |

-4

——

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

LF p— — T - -
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
' OBTENIDO - |  PROFESIONAL
ACADEMICA APROBADOS = 0 1 WES A0
- - ~
L PREGRADO 0 X INGENIERIA AGRONOMICA 12 1995 16108

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD l——
SERVICIO NACIONAL DE mi%‘ﬁg%’%’;g :22&'10 i 3 FORMACION DE PEDAGOGIA BASICADE[ —_—
APRENDIZAJE SENA DOCENTES
HUMANO
1+ -+ -+ 1 + + T
CIEDCA EDUCACION INFORMAL 45 X GRANJA INTEGRAL AUTOSUFICIENTE 03 2000
| 3 4 T T 4 i 4
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE | +0apA10 Y DESARROLLO 20 X BASICO DE ECONOMIA SOLIDARIA 08 2003
APRENDIZAJE SENA
HUMANO
J ll O ~- + +— H +
SERVICIO NACIONAL DE | Ri%“fgcy' D"é g ::g;LLL . ; INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS o s
APRENDIZAJE SENA LABORALES
HUMANO | J
n | EDUCACION PARA EL ﬂ T [ ” r
SERVICIONACIONAL DE | 2o ot o i St 6 x PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR L - -
APRENDIZAJE SENA AR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
HUMANO
) 1 0 - —p + +
SERVICIO NACIONAL DE TRi%‘ﬁgcJ%'ég :22;&0 N y FORMACION BASICA EN TECNOLOGIA s _—
APRENDIZAJE SENA BASICA TRANSVERSAL
HUMANO
r SERVICIO NACIONAL DE | _EpucACION PARAEL 5 “
TRABAJO Y DESARROLLO 74 X PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO 03 2007
APRENDIZAJE SENA
HUMANO |
d{ r +™— — T -
EDUCACION PARA EL IDENTIFICACION DE APUESTAS
SERVICIO NAC'g’;‘g‘; :\)E TRABAJO Y DESARROLLO 20 X PRODUCTIVAS Y GENERACION DE 03 2007
APRENDIZAJ HUMANO | IDEAS DE NEGOCIOS
[i [ EDUCACION PARA EL [ F % .
SERVICIO NACIONAL DE | oo e oL Lo - : EVALUACION DE APRENDIZAJE POR = s
APRENDIZAJE SENA COMPETENCIAS LABORALES
HUMANO L
| | EDUCACION PARAEL | | [ |
SERVICIO NACIONAL DE | - o e e oLLG - z TRABAJANDO APRENDO Y GANANDO - o
APRENDIZAJE SENA CON LAS TICS
HUMANO J
L ~1- ‘—T —ﬁ( —— —
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE | +p 16450 Y DESARROLLO 60 X FORMACION POR PROYECTOS 12 2009
APRENDIZAJE SENA
r . - o
EDUCACION PARA EL AVANCES TECNOLOGICOS DE
CORPOICA TRABAJO Y DESARROLLO 5 X ot G 05 2010
HUMANO | |
L | = | | ] 1
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE | 108410 Y DESARROLLO 16 X Bobldtnat e d i b 07 2010
APRENDIZAJE SENA PROYECTO HORTOFRUTALES
HUMANO M & | 1 [
“ EDUCACION PARA EL | EJECUTAR LABORES DE RECOLECCION
SERVICIO NACIONAL DE | 1004 10 Y DESARROLLO X DE FRUTA DE ACUERDO CON LAS 12 2010
APRENDIZAJE SENA | HUMANO | NORMAS DE CALIDAD Y MEDIO |
— S— ﬂf + 4
EDUCACION PARA EL
e L : ovmusramscansoos] o [
APRENDIZAJE SENA e CRITERIOS TECNI
L # + ﬁi(v - - — r r
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE 8 ¥ OEEARRBILD X W i o s 08 2011
TRAB MANTENIMIENTO SEGUN EXIGENCIAS
APRENDIZAJE SENA G b
— - —— -+ F l—
[ EDUCACION PARA EL REALIZAR LABORES DE PROTECCION
SERVICIO NACIONAL DE | 104BAJ0 Y DESARROLLO X DE FRUTA DE ACUERDO CON NORMAS | 12 2011
APRENDIAJE HUMANO | . TECNICAS DE CALIDAD J ?
7 [ EDUCACION PARA EL [ MANEJAR POBLACION DE BANANO DE ,
SERVICIO NACIONAL DE | ro,g4 10 ¥ DESARROLLO X ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE 12 2011
APRENDIZAJE SENA Sprs | ' | VARIEDAD ESTABLECIDA [

——d —

[




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

FPersona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o3 1 —
NS TITUCION ¥ No. TOTAL ORADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
J rUCIOi ODALIDAD t = -
HORAS Si NO OBTENIDOS MES I ARO
- - —- k +
SERVICIO NACIONAL DE | _ EDUCACION PARA EL
APRENDIZAJE SENA TRABAJO Y DESARROLLO 60 X BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA 11 2016
DR ' HUMANO
— - + $ 7 4 | - j
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL NIVEL AVANZADO ORIENTAR
"AQQFND.,LE SeNa | TRABAJO Y DESARROLLO X FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO 11 2017
T HUMANO | CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y A [ ﬁ
-4 L —
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NAC!
EAD R:SDT‘;E EO 2‘;‘: EE TRABAJO Y DESARROLLO 40 X CIUDADANO PROMOTOR DE PAZ 09 2018
- — HUMANO |
— ; + - — q T —- J?
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL APLICACION DE SOFIA PLUS EN LA
= APRCND‘éME Seis TRABAJO Y DESARROLLO 40 X ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA 11 2018
= ‘ HUMANO | FORMACION PROFESIONAL |
- 4 *- + + +
SERVICIO NACIONAL DE | - Eolﬁgcy'%: g:;s;ttm i % PLANEACION PEDAGOGICA DE LA o 2019
APRENDIZAJE SENA aec FORMACION PROFESIONAL
HUMANO L
- O AR -+ 1 T + S -
EDUCACION PARA EL
SE;V,;ESD?'Z’?S?SQ; f £ | TRABAJO Y DESARROLLO 60 X ENGLISH DOT WORKS 1 09 2019
O VA HUMANO
L < + 4 1 — —+ {
S EDUCACION PARA EL CONGRESO NACIONAL DE
SEAIAS "AC'O’S‘A,'; EE TRABAJO Y DESARROLLO X SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DEL 12 2019
APRENDIEAJE SE HUMANO | CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL|
4 IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
B
[ESPAWOL
5 EXPERIENCIA LABORAL
lRELACIONE sU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL —I
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR j
* EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO X SOLOMBIA |
S . ——
MAGDALENA SANTA MARTA |
[ TELEFONOS T= FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
Dia [ 06 T Meos | 12 1 Afo r 2023 | DiaI 30 [ Mes L 12 I Afio [ 2023
= ' DIRECCION
~ 7 DEPENDENCIA
ﬁﬁgfg g’,,ffg"cr.gﬁ' QAR AREA AGRONOMICA CALLE 12 18 21 COMUNA 4 SANTA MARTA

—L




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
b —— 4
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X GOLOMBIA
| ~ B J
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
b S— — — ES—
TELEFONOS [ FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO #
s [ DlaT 19 rMosl 02 l Ano] 2015 15 LMes] 12 T Afio T 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 1
DOCENTE - INSTRUCTOR AREA DE AGRONOMIA AVENIDA 27 97 0 KM 5 CARRETRA VIA A GAIRA |
e |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
}- — - —
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl i
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
1
DEPARTAMENTO FMUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
L — _1’ —_— — —
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
419808 29 l Mes [ 01 J Afio r 2013 Dia | 29 | Mes| o8 I Afio r
13 —
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE - INSTRUCTOR AREA DE AGRONOMIA AVENIDA 27 97 0 K5 CARRETERA VIA A GAIRA
[ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
Q — — —
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X GOLOMBIA
— — e —————— -—
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
L —_— — _— ———
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215008 Dia ] 15 | Mes AnoI 2011 15 [ Mem 2011
EARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE - INSTRUTOR AREA DE AGRONOMIA AVENIDA 27 97 0 KS CARRETERA VIA A GAIRA
A ———————————— -—
| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
* — —_— —
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
[ TELEFONOS 7 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215908 Dia L 15 J Mes 2011 Dia 06 Afo 2011
: | [ [ o] s
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE - INSTRUTOR AREA DE AGRONOMIA AVENIDA 27 97 0 KM 5 CARRETERA VIA A GAIRA
ey A - a—
r EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X GOLOMBIA
Hng/uzr,w,45,!\47‘0 MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA ﬁ
4
TELEFONOS # FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215908 __l Dia J 24 Tacas] 09 1 Aflo T 2007 Dia E 24 Mes 12 Aflo 2007
CARGO O CON TRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE - INSTRUTOR AREA DE AGRONOMIA AVENIDA 27 97 0 K5 CARRETERA VIA A GAIRA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

' 3

PRIVADA ThP/'(/

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
|- "
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
' 29
TELEFONOS FECHA DE INGRESO A FECHA DE RETIRO
4213308 Dia l 25 | Mesj 01 [ Afo r 2006 Dia l 25 J Mes [ 06 [ Ano I 2006 |
r |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
#DOCENTE - INSTRUCTOR AREA DE AGRONOMIA AVENIDA 27 97 0 K5 CARRETERA VIA A GAIRA
I EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 7
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
r ~—— -4
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS # FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
4215908 DIaT 02 I Mes I 02 l Afo I 2004 Dia l 30 J Mes r 04 r Afo [ 2004

-

CARGO O CONTRATO ACTUAL
DOCENTE - INSTRUCTOR

,‘

4

DEPENDENCIA
AREA DE AGRONOMIA

DIRECCION
AVENIDA 27 97 0 AV. FERROCARRIL 27 -97

-~

i

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
L

PUBLICA PRIVADA PAIl

X

SOLOMBIA

-

Dia 01 I Mesl 10 TAnoJ 2003

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA

[TEL£FoNOS FECHA DE INGRESO l FECHA DE RETIRO
4215908

Dla| 12 I Mesl 12 \ Anol 2003

CARGO O CONTRATO ACTUAL
DOCENTE - INSTRUTOR

-

DEPENDENCIA
AREA DE AGRONOMIA

-l

DIRECCION
AVENIDA 27 97 0 KM 5 CARRETERA VIA A GAIRA

7

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTIC X

PUBLICA PRIVADA

PAf
SOLOMBIA

|

—

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
MAGDALENA SANTA MARTA
$
‘ TELEFONOS FECHA DE INGRESO

Dlal 17 l Mesl 10 I Aﬁo[ 1995

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

04 LMesJ 12 | Anol 1995

CARGO O CONTRATO ACTUAL
>SUPERVISOR

DEPENDENCIA
ADMINISTRADOR Y SUPERVISOR

DIRECCION
CARRERA 6 15 132 15-2a Valledupar, Cesar

—

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

u - 02
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
£l SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
[ DEPARTAMENTO [municieio CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ia ]22 Al‘vies F? Jlmo J2021

Dia ] 07 1M9$1 12 [ Ao I

2021

r
AREA DE CONOCIMIENTO
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

NIVEL EDUCATIVO
BASICA SECUNDARIA

DIRECCION
KILOMETRO B VIA A GAIRA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

COLEGIO COOPERATIVO COMUNAL DE FUNZA CONVENIO SERYICIO X

PUBLICA PRIVADA

——

AlS
COLOMBIA

—r

;

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
| - | J.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ia 127 }Ves [02 J‘Mo

I 2020

AREA DE CONOCIMIENTO
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

NIVEL EDUCATIVO
PREGRADO

+

DIRECCION
KM 5 VIA GAIRA

|
1 Dia [ 18 ]M051 11 [ Afo L 2020 :

i

}

—-—

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

#

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA AlS
EL SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
} - =
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO I s FECHA DE RETIRO

la [15 kes |02 kﬁo 12019

2019

AREA DE CONOCIMIENTO
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

NIVEL EDUCATIVO
PREGRADO

29 IMasJ 11 l Afio ]
DIRECCION

KM 5 VIA GAIRA

—

f
L

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

——

OMBIA

CORREQ ELECTRONICO

AREA DE CONOCIMIENTO
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA AlS
EL SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE SENA X CcOL
DEPARTAMENTO Tmuniciero
MAGDALENA SANTA MARTA

F ' | —

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

]2018

Dia l 10 lMes| 12 I Afo L 2018

la’ IOB kes |02 Fmo

NIVEL EDUCATIVO
PREGRADO

DIRECCION
KM 5 VIA GAIRA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

—

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA AlS
EL SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
[ TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Ia iﬂ ]\las ‘ 02 Eno T2017 L Dia 1 Mes ] 12 [-Ano l 2017 L
hREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA. VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Lﬁﬁ 5 VIA GARA
— —
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
FINS TITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
i T 1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS % FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO |
la Tﬂ Ies 102 ]Zﬁo 12016 Dia L 17 LM951 12 J Afo ] 2016 |
7954 DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA. VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA KILOMETRO 6 VIA GAIRA
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T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

ls TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ‘
ANOS L MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 6
| — ol 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
T | |
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
. e
EXPERIENCIA DOCENTE 4 10
i1 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO X
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLE

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO
VERACES, (ARTICULO 50 DE LA LEY 190/995)

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
0S PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

721 ~fLdef~ 2026

Ciudad y fecha de diligenciamiento ___[lﬁ AT TA AV

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

UNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No 018000917

% J
CERTIFICO QUE LA IN FORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

770 PAGINA WEB www funcionpublica gov €0




